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LE MOT DU DIRECTEUR <

a solidarité

face aux nombreux inacceptables

Cheres amies, chers amis,

Certes, alors que nous nous remettions de deux années
mouvementées avec le COVID, tout comme vous, nous
avons été ébranlés par le début de la guerre en Ukraine.
Ce conflit a fait tanguer une fois encore la stabilité de notre
monde. Il semble que nous devions nous habituer a faire face
a des crises successives (climatique, sociale, économique,
énergétique, démocratique,...) qui s’entremélent et qui
affectent souvent les plus fragiles habitants de cette Terre.

Nous pourrions tous nous décourager, mais au contraire ces
turbulences récurrentes alimentent le moteur de notre action,
a savoir la Solidarité face aux nombreux inacceptables.

Nous avons choisi dans ce numéro de faire la part belle aux
acteurs de changement, aux personnes appuyées, a nos
sympathisants, aux académiques mobilisés ; en fait a toutes
celles et tous ceux avec qui nous collaborons, dans des
formes de Partenariat équilibré.

En tant qu’'ONG universitaire, nous
tentons de favoriser P'Innovation
et de croiser les différentes formes
d’Apprentissages dans nos interventions, afin que celles-ci
aient un réel Impact sur le terrain.

Vous devriez étre surpris par la multiplicité et la diversité de
nos engagements, a la fois aux Suds et au Nord.

La nouvelle mouture de notre rapport d’activites 2022
vise a susciter votre intérét et a vous donner l'occasion, si
vous voulez en savoir plus, de chercher des informations
complémentaires sur nos supports digitaux ou, encore mieux,
en participant a nos activités ou en nous rencontrant.

Trés bonne lecture a vous et de tout coeur merci pour votre
appui et vos nombreux encouragements.

Jean-Michel Pochet
Directeur Général

(Les mots en gras représentent les 5 valeurs que Louvain Coopération a remis au goGt du jour lors de son AG
thématique de novembre dernier et qui doivent guider nos actions. Vous les découvrirez a la page suivante.)

NOTRE VISION

NOTRE MISSION

Alin de réduine les inégalités el la pawvieté,
nous nechechons des solulions novaliices,
néplicables el impactantes loul en mobilisant

la [o'1ce de néflexion de nos pardenaines
el de la conununaule universilaine.

NOS VALEURS
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La solidarité est au coeur de notre engagement. Nous
unissons nos forces et travaillons avec nos différents
partenaires pour un monde durable et équitable.

Tmpact

Dans tout ce que nous entreprenons, nous cherchons a
obtenir des résultats tangibles, durables et équitables.

Pantenaiat

Le partenariat multi-acteurs est au centre de notre ac-
tion. Des acteurs de changement qui se rencontrent,
apprennent les uns des autres, co-construisent des so-
lutions avec I'objectif de les ampilifier.
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Nos actions s’inscrivent dans une démarche critique et
d’expérimentation. Nos collaborateurs et partenaires
sont encouragés a faire preuve d’humilité et a se mettre
régulierement en question afin de rester dans un pro-
cessus d’apprentissage continu.

Tnnovation

Linnovation est une alliée au quotidien et se trouve au
cceur de notre démarche d’apprentissage. Nous ou-
vrons nos horizons et nous regardons les problémes et
les solutions sous un angle novateur.

DECOUVREZ ICI
NOTRE NOUVELLE
VIDEO DE
PRESENTATION.
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NOS DOMAINES D’EXPERTISE 4

Louvain Coopération mene dans
9 pays et sur 4 continents, une soixan-
taine de projets axés sur 8 grandes
thématiques.

Nous portons également une attention
particuliere :

+ augenre

- al'intégration environnementale
+ aux relations partenariales

+ al’approche droits humains

* au renforcement mutuel des
capacités

Nos actions combinent souvent plu-
sieurs thématiques et explorent les en-
jeux de l'interdisciplinarité.

Elles veillent également & prendre
en compte et a valoriser les savoirs
des acteurs de la société civie et
des associations locales.

Cette approche transdisciplinaire dans
nos programmes vise des change-
ments sociaux concrets et durables.

POUR EN SAVOIR PLUS
SUR NOTRE EXPERTISE
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Ressources
naturelles

Service

Agroécologie Learning

Citoyenneté
mondiale

Maladies
non transmissibles

Protection
sociale

pays

N

 ——

73

partenaires

28

programmes
mis en ccuvre
aux Suds

O a0 00 20 00 00

68 548.318

personnes personnes
travaillant pour directement
Louvain impactées par
Coopération nos projets
a travers aux Suds
le monde

339.452¢

de dons recus
de la part N

de nos sympathisants

o
Hr_
1.956

étudiants
sensibilisés par
nos activités

21

professeurs et
chercheurs
engagés dans nos
activités Nord

32

stagiaires
et volontaires

LOUVAIN COOPERATION EN QUELQUES CHIFFRES 4



PROTECTION
SOCIALE

Les Mutualités Libres et Louvain Coo-
pération collaborent pour créer et dé-
velopper des mutuelles de santé au
Bénin notamment, afin de garantir un
acces aux soins de santé pour toute la
population. Ces structures sont éga-
lement engagées dans la lutte contre
le diabéte et I’hypertension artérielle,
maladies trés présentes dans le pays.
Christian Horemans, Expert Affaires in-
ternationales au sein de I’'Union natio-
nale des Mutualités Libres, présente ce
projet et leur engagement.

DE TERRES AGRICOLES
GERES DE FACON DURABLE
PAR 25 PRODUCTEURS

CHRISTIAN HOREMANS

Informer et lutter contre le diabete et I’hypertension

En tant que mutuelle, la solidarité est inscrite
dans notre ADN. Il nous a donc semblé tres lo-
gique de mettre notre expertise au service des
projets de Louvain Coopération, dans un esprit
inter mutualiste et intercontinental. Ce projet sou-
tenu par Wallonie-Bruxelles International (WBI),
et mené entre 2018 et 2022, consistait a équiper
les centres de santé en matériel, a former le per-
sonnel sur la prise en charge de I'hypertension et
du diabéte, a organiser des campagnes de dé-
pistage et a envoyer les personnes a risque vers
des centres adéquats.

Des séances de sensibilisation sur les facteurs
de risque et les moyens de prévention non-médi-

camenteux des maladies non transmissibles ont
également été menées au sein des mutuelles de
santé.

La prévention de ce type de maladie a encore
plus de valeur en Afrique car elles touchent trés
fortement la population, et la plupart des gens
n‘ont pas les moyens de s’acheter de l'insuline.
Par ailleurs, cette prévention peut aussi avoir une
plus-value sociale. Ainsi, des clubs de pairs-édu-
cateurs se sont créés et leurs membres vont
marcher une fois par semaine car 'activité phy-
sique est trés importante dans la prévention du
diabete et de I'hypertension.

AU BENIN, NOUS TRAVAILLONS SUR LES THEMATIQUES SUIVANTES :
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55 16.024

CAS DE MALADIES PRIS
EN CHARGE PAR LES
MUTUELLES DE SANTE
PIONNIERS EN QUE NOUS APPUYONS.

AGROECOLOGIE.
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RESSOURCES
NATURELLES
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DES ADULTES FORMEES DE PALETUVIERS
EN ALPHABETISATION RHIZOPHORA PLANTES
FONCTIONNELLE ONT POUR LA RESTAURATION

REUSSI LEUR EVALUATION DES MANGROVES.

ENTREPRENEURIAT

52

AGROECOLOGIE

En termes d’agroécologie, Louvain Coo-
pération est notamment active dans la
filiere du riz au Togo, plus précisément
dans la région des Savanes. Nous sou-
tenons une centaine de transformatrices
dans la production et la commercialisa-
tion d’un riz écologique, local et de quali-
té. Krisito Lamboni, directeur du Réseau
de Coopératives d’Etuvage du riz (RE-
CER), nous parle de 'importance d’une
transition agroécologique pour le réseau
de coopératives qu’il représente.

KRISITO LAMBONI

Produire un riz local et durable

Lors de la création du centre, notre objectif était de
produire un riz local et de qualité, mais également
de participer a la lutte contre la faim et la pauvreté
dans nos régions. Ce riz, que nous avons appelé
Savana, est produit chez nous, de fagon écolo-
gique. Il se démarque totalement de ce que I'on
peut trouver dans les produits importés.
Actuellement, nous produisons, transformons et
commercialisons le riz Savana. Notre objectif est
d’abord de le valoriser au niveau local, mais, en-
suite, de le commercialiser au niveau national et,
pourquoi pas, au-dela des frontieres.

Par ailleurs, le processus d’étuvage du riz im-
pligue une grande consommation de bois de
chauffe. On constate qu’en faisant cette activité
de facon répétitive, nous participons activement

a la destruction du couvert végétal, d’ou la volon-
té de réduire considérablement notre impact en-
vironnemental. Dans ce but, depuis 2022, nous
recyclons les balles de riz vides en charbon bio qui
nous sert de combustible pour I'étuvage. Depuis
lors, nous n’achetons plus de bois de chauffe et
les travailleuses sont tres contentes car I'étuvage
est devenu beaucoup plus facile et rapide, elles ne
sont plus dérangées par la fumée et les marmites
sont toujours propres.

Nous sommes actuellement dans un processus
de labélisation du bio charbon. Nous prévoyons
de multiplier les actions de communication sur
ce produit et sur les foyers améliorés, ce qui nous
permettra de commercialiser a grande échelle ici
et ailleurs.

AU TOGO, NOUS TRAVAILLONS SUR LES THEMATIQUES SUIVANTES :
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9.92

CREDITS OCTROYES
A DES PETITS
ENTREPRENEURS.

8.687

CAS DE MALADIES PRIS
EN CHARGE PAR LES
MUTUELLES DE SANTE
QUE NOUS APPUYONS.
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17.262xs

DE RIZ PRODUITS
DANS DES CONDITIONS
AGROECOLOGIQUES ET

TRANSFORMES

AU SEIN DU RECER.
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RESSOURCES
NATURELLES

Au Burundi, nous menons un tout nou-
veau programme, avec le soutien de
I’'Union européenne. Il vise a renforcer les
organisations de la société civile et a les
soutenir dans le développement d’activi-
tés liées a la protection de la biodiversité
et des ressources naturelles, de I’envi-
ronnement local et ’assainissement.
Olivier Baltus, agronome spécialisé dans
la gestion des ressources naturelles, a
mis bénévolement son expertise au ser-
vice de ce projet. Il nous en parle.

OLIVIER BALTUS

Protéger la biodiversité,

pour préserver la sécurité alimentaire

Au Burundi, pays tres densément peuplé, les
ressources naturelles sont soumises a des pres-
sions considérables, qui menent a une érosion
massive des sols, un assechement et une mise
en culture des dernieres zones marécageuses.
Protéger la biodiversité, c’est aussi préserver
— et restaurer lorsque nécessaire — les services
écosystémiques qui permettent une production
agricole soutenable et qui jouent un réle dans la
régulation des inondations. Cela participe aussi
a prévenir les problemes exacerbés d’insécurité
alimentaire, susceptibles de créer de graves ten-
sions entre les communautés.

L’Etat a un réle primordial & jouer face a cet en-

jeu, mais aussi les associations de la société
civile. Le projet de Louvain Coopération vise a
renforcer ces dernieres dans les domaines de
la gestion durable des ressources naturelles et
de la protection de I'environnement grace a des
formations, leur structuration en réseaux, leur ac-
compagnement dans la mise en ceuvre de pro-
jets concrets et le développement d’un plaidoyer
a présenter aux autorités.

Chef de file d’'un consortium de 6 partenaires (2
belges et 4 burundais), Louvain Coopération élar-
git ses activités dans ce domaine tres complé-
mentaire a ceux de la santé et de I'alimentation
dans lesquels son expertise est reconnue.

AU BURUNDI, NOUS TRAVAILLONS EGALEMENT SUR LES THEMATIQUES SUIVANTES :
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3\ MALADIES NON
AGROECOLOGIE TRANSMISSIBLES

5.000 12.989

AGRICULTEURS BENE- PATIENTS

FICIENT D'UN SYSTEME EN SANTE MENTALE

D'IRRIGATION DURABLE PRIS EN CHARGE
DES TERRES.

&

PROTECTION
SOCIALE ENTREPRENEURIAT

10.122 641

PERSONNES AFFILIEES MICRO-ENTREPRENEURS
ANOS MUTUELLES SOUTENUS DANS
DE SANTE. LE DEVELOPPEMENT
DE LEURS ACTIVITES

N

MALADIES NON
TRANSMISSIBLES

La thématique des maladies non
transmissibles englobe notamment
notre travail pour améliorer la prise
en charge de la santé mentale.
Dans ce cadre, en 2022, Louvain
Coopération a lancé une approche
innovante dans I'accompagnement
psychosocial des enfants en situa-
tion de rue a Kinshasa, via le recru-
tement d’une psychologue volante
kinoise, Stéphanie Mbelu, qui sou-
tient nos partenaires locaux. Elle
nous explique son réle.

AGRICULTEURS FORMES

STEPHANIE MBELU

Prendre en charge la santé mentale

des enfants et des jeunes

La psychologue volante est chargée d’améliorer
la qualité du travail psychosocial dans les centres.
Elle travaille auprés des enfants et des psycholo-
gues, assistants psychosociaux et équipes socio-
éducatives.

Ces dernieres sont soumises a un stress intense.
La psychologue volante leur propose donc un
soutien psychologique individuel (care for caregi-
vers, dont nous avons vu en Belgique toute I'im-
portance pendant la crise Covid-19). Elle conseille
également les psychologues concernant les cas
rencontrés et les techniques thérapeutiques. Sté-
phanie veille aussi a outiller les équipes dans la
gestion du stress, de la colere ou méme en termes

de sanctions éducatives. Elle prend d'ailleurs part
aux réunions éducatives.

Cette présence participe a I'amélioration du bien-
étre psychique des enfants et permet de renfor-
cer la protection de leurs droits. Par ailleurs, les
équipes se montrent davantage a I'écoute de la
compréhension des émotions, des comporte-
ments problématiques et du vécu des enfants.
La prise en charge globale de ces derniers est
favorisée, tout comme la communication au sein
des équipes. Notons qu’en 2022, 674 enfants et
jeunes en situation de rue ont bénéficié de ser-
vices médico-psychosociaux.

EN RDC, NOUS TRAVAILLONS EGALEMENT SUR LES THEMATIQUES SUIVANTES :
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AGROECOLOGIE

1.378

ENTREPRENEURIAT

1.855

PERSONNES REGROUPEES
EN TECHNIQUES
AGROECOLOGIQUES. NAUTAIRES ET SOUTENUES
POUR LAMELIORATION DE

LEURS REVENUS

AU SEIN DE GROUPES COMMU-

b2 &

INSERTION RESSOURCES
SOCIOPROFESSIONNELLE NATURELLES

86 3ha

ENSEIGNANTS APPUYES DE FORETS
POUR AMELIORER EMBLAVES POUR
L'INSERTION SOCIOPROFES- LA REGENERATION
SIONNELLE DES JEUNES DE LA BIODIVERSITE.
A WALUNGU
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AGROECOLOGIE

Notre action en agroécologie au Pérou
se situe notamment dans I’'accompagne-
ment de petits producteurs maraichers.
L’objectif poursuivi est d’améliorer I’ali-
mentation des familles, en la diversifiant.
Domingo Yana Sucasaca est le Pré-
sident de Passociation de producteurs
agricoles « Huatta », installée dans la
région de I’Altiplano péruvien. Il explique
leur démarche.

DOMINGO YANA SUCASACA

Créer des potagers pour mieux nourrir les familles

Nous travaillons avec 21 femmes et 16 hommes.
Avec eux, nous avons créé des potagers biolo-
giques, 37 potagers au total. Cela permet aux
producteurs et a leur famille de consommer
des légumes frais, sains et totalement naturels.
C’est trés important, notamment pour les en-
fants. Et nous avons appris a multiplier les va-
riétés de légumes produits, ce qui nous permet
d’avoir un stock toute I'année.

Nous avons également recu des semences de
différentes céréales, qui serviront aussi a I'ali-

mentation des familles ou au fourrage pour les
bétes. En termes d’élevage, nous avons été for-
més en santé animale, afin d’apporter les soins
nécessaires a notre bétail laitier.

Enfin, au niveau de la gestion, nous avons pu
obtenir des crédits plus intéressants aupres de
banques agricoles. A I'avenir, nous voulons dé-
velopper nos activités autour du lait. Avant, nous
étions oubliés. Individuellement, nous n’aurions
jamais pu avoir davantage. Mais, aujourd’hui, en
tant qu’association, nous atteignons bien plus !

AU PEROU, NOUS TRAVAILLONS SUR CES THEMATIQUES :
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AGROECOLOGIE

70 24

PRODUCTEURS FEMMES RESPONSABLES
ONT PRIS D'UNE PETITE ENTREPRISE
DES ENGAGEMENTS ACCOMPAGNEES.

ENTREPRENEURIAT

POUR L'ENVIRONNEMENT.
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AGROECOLOGIE AGROECOLOGIE

i 48

DE TERRES MARAICHERES
BENEFICIENT D'UNE
MEILLEURE GESTION
ENVIRONNEMENTALE.

FAMILLES DE
PRODUCTEURS INSCRITES
DANS UNE TRANSITION
AGROECOLOGIQUE.

MALADIES NON
TRANSMISSIBLES

En Bolivie, Louvain Coopération
est notamment active dans la pré-
vention de la violence basée sur le
genre, une problématique omnipré-
sente dans le pays : on estime que 8
Boliviennes sur 10 en sont victimes.
Une partie de notre travail est ré-
alisée aupres de jeunes hommes,
qui prennent part a des réflexions
sur les nouvelles masculinités po-
sitives. Andrea Ramirez, Respon-
sable de nos programmes en Boli-
vie, nous en parle.

ANDREA RAMIREZ

Construire de nouvelles masculinités positives

Dans un premier temps, des actions liges a la
masculinité positive, visant a I'égalité des genres,
ont été menées au sein de plusieurs écoles secon-
daires et des outils pédagogiques ont été élaborés,
dont le « Guide méthodologique pour I'accompa-
gnement de groupes de réflexion sur les masculini-
tés avec des hommes jeunes et adultes ».

Cette stratégie a été poursuivie en 2022, en col-
laboration avec les jeunes leaders du Réseau
« Tu Decides » de La Paz et El Alto et avec des
étudiants universitaires dont les carrieres sont
liées a la prise en charge de la Violence Basée sur
le Genre. Grace aux sessions d’information pro-

posées, les participants sont en mesure d’iden-
tifier les attitudes et les comportements toxiques
dans leur famille et dans les milieux qu’ils fré-
quentent, mais aussi les nouvelles formes de
masculinités positives. lls déterminent les chan-
gements gqu'ils souhaitent mettre en place dans
leur comportement, et la fagon d’y parvenir.

Enfin, ces jeunes hommes sont de plus en plus
capables d’effectuer une analyse approfondie
des problemes structurels, qu’ils créent parfois
méme de maniere non-intentionnelle et de parta-
ger leurs expériences personnelles avec d’autres
jeunes hommes.

EN BOLIVIE, NOUS TRAVAILLONS SUR LES THEMATIQUES :
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3\ MALADIES NON
AGROECOLOGIE TRANSMISSIBLES

110 507

g

MALADIES NON
TRANSMISSIBLES

80 4.226

ENTREPRENEURIAT

PRODUCTEURS ONT PRIS
DES AUTO-ENGAGEMENTS
POUR LENVIRONNEMENT.

SOIGNANTS FORMES
POUR PRENDRE EN
CHARGE LA SANTE

MENTALE ET LE DIABETE.

ENTREPRENEURS VERTS
(AGRICOLES ET NON
AGRICOLES) SOUTENUS
DANS LE DEVELOPPEMENT

LEUR ACTIVITE

MEMBRES DU SYSTEME
EDUCATIF FORMES ET
ENGAGES DANS LA PRE-
VENTION DE LA VIOLENCE
SEXISTE ET DU DIABETE.
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A Madagascar, Louvain Coopération se
concentre notamment sur la protection
des ressources naturelles et souhaite
développer, d’'une part, une capacité
d’anticipation des effets des change-
ments climatiques sur les littoraux et
aires marines protégées et, d’autre part,
une méthode de mesure de la résilience
socio-écologique des habitants et habi-
tats de ’écosysteme des mangroves. En
tant que partenaire, Madame Nadia, Col-
laboratrice technique au Service de la
Péche et de ’Economie bleue - District
de Belo-sur-Tsiribihina, ceuvre avec nous
dans ces projets. Elle témoigne.

NADIA RAZANARISOA

Collaborer pour soutenir les pécheurs

Louvain Coopération a déja mené beaucoup de
projets et est connue pour ses appuis aux acteurs
locaux dans la mise en ceuvre des activités liées
aux réserves temporaires de péche et au reboi-
sement des mangroves. LONG contribue dans
ce sens aux efforts pour la sensibilisation des
communautés locales a la préservation des res-
sources naturelles. Elle est également reconnue
pour ses actions concretes de développement.

Mon service collabore étroitement avec Louvain
Coopération dans des missions d’information
des pécheurs sur les lois et réglements régissant
la péche dans la région. Nous sensibilisons les

pécheurs pour qu’ils rentrent dans le cadre légal
en tant que professionnels (avoir leur carte pro-
fessionnelle et leur pirogue immatriculée).

Nous accompagnons également la coopérative
de péche FIAME sur I'aspect administratif pour le
respect de la procédure de collecte et de vente
des produits de mer. Louvain Coopération nous
facilite aussi la collaboration avec des acteurs
clés comme la FIVOI (fédération des commu-
nautés locales de pécheurs) et 'OPCI Alokaina
(Organisme public de Coopération intercommu-
nale), regroupés grace a I'ONG dans un bureau
commun a Belo-sur-Tsiribihina.

A MADAGASCAR, NOUS TRAVAILLONS SUR CES THEMATIQUES :

& =

“
RESSOURCES ¢
NATURELLES AGROECOLOGIE

32 308

DE MANGROVES MENAGES ACCOMPAGNES
RESTAURES. DANS LEUR DEMARCHE
DE TRANSITION
AGROECOLOGIQUE.
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AGROECOLOGIE

/ 19

PEPINIERES VILLAGEOISES ORGANISATIONS

CREEES POUR LA PRODUC- PROFESSIONNELLES

TION DE PLANTS D'ARBRES AGRICOLES DE BASE

FRUITIERS ET D'ESPECES APPUYEES
FORESTIERES.

ENTREPRENEURIAT
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AGROECOLOGIE

Mesurer le degré de transition agroé-
cologique des exploitations agricoles
suivies fait partie intégrante de [lin-
tervention de Louvain Coopération au
Cambodge. En 2022, nous avons col-
laboré avec le Centre de recherche sur
les services écosystémiques et I'utilisa-
tion des terres (EcoLand) de I’Université
royale d’agriculture du Cambodge pour
réaliser 5 évaluations a ce sujet, avant
de démarrer des interventions de ter-
rain avec nos organisations paysannes
partenaires. Veata Mey, responsable de
nos projets liés a I’agroécologie au Cam-
bodge, nous en dit davantage.

VEATA MEY

Evaluer pour mieux construire la transition

agroécologique

Ces évaluations menées sur le terrain compre-
naient une partie préliminaire pour identifier les
leviers et les verrous de la transition agroécolo-
gique des agriculteurs du projet et une mise en
pratique de I'outil d’évaluation et de performance
agroécologique (TAPE), développé par la FAO
(Organisation des Nations unies pour I'alimenta-
tion et I'agriculture) pour quantifier la performance
actuelle des agriculteurs en termes de transition
agroécologique. Enfin, une mesure des indica-
teurs importants qui ne sont pas inclus dans les
deux évaluations précédentes a été réalisée.

714 personnes ont participé a ces études, re-
présentant différents secteurs et activités
agriculteurs, représentants des organisations

paysannes, responsables gouvernementaux,
consommateurs finaux, secteur prive...

Les évaluations ont fourni une opportunité d’ap-
prentissage, mais aussi un état des lieux des ex-
ploitations pour toutes les parties prenantes. Les
connaissances académiques et I'expérience de
terrain ont été échangées au cours du proces-
sus. Le traitement et les analyses des données
sont en cours et les résultats de ces études se-
ront utilisés pour concevoir des stratégies d’in-
tervention efficaces au profit de tous les parte-
naires du projet. Les résultats seront largement
diffusés auprés de tous les publics concernés
pour soutenir les efforts de plaidoyer en faveur
de la transition agroécologique au Cambodge.

AU CAMBODGE, NOUS TRAVAILLONS SUR LES THEMATIQUES :

25 T

MALADIES NON MALADIES NON
TRANSMISSIBLES TRANSMISSIBLES

615 1.790

NOUVEAUX PATIENTS ENFANTS ONT PARTICIPE
PRIS EN CHARGE A DES ACTIVITES INCLUSIVES
EN SANTE MENTALE. DE JEUX, DE LOISIRS,
DE SANTE ET D'HYGIENE
DANS 18 VILLAGES.

=

Y

AGROECOLOGIE

85 76

PRODUCTEURS FORMES MEMBRES DE
EN AGROECOLOGIE. COOPERATIVES AGRICOLES
FORMES EN GESTION.

ENTREPRENEURIAT
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i
Louvain Coopération travaille
activement avec les étudiants de
I'UCLouvain, afin de renforcer
leur capacité d’action individuelle
et collective au sein de la socié-
té. Les thématiques principales
abordées portent des valeurs
fortes et transformatrices : fémi-
nisme, écologie, antiracisme et
décolonisation.

En 2022 notre équipe
d’Education & la citoyenneté
mondiale et solidaire (ECMS)

a encore éte tres active.

Voici quelques-unes

de ses réalisations.

Des échanges...

Alita a participé a la seconde édition de Campus
en Action, un weekend organisé pour I'ensemble
des étudiants des universités francophones
belges. Les participants y ont I'occasion de se for-
mer a une thématique particuliére- I'intersection-
nalité entre les discriminations sexistes et racistes
pour cette année-, mais également de créer
un outil de sensibilisation. Elle témoigne : Ce
weekend était tres enrichissant ! C’était la premiere
fois que je participais a un évenement de ce genre
et c'était tres bien organisé. J'ai été particuliere-
ment marquée par la « visite décoloniale » de la
ville de Mons. Nous avons également regardé un
film sur les femmes engagées en Belgique, qui a
suscité beaucoup d’engouement. Chaque activité
comprenait de nombreuses interactions avec les
intervenants. [’occasion, pour chaque étudiant,

de donner son avis et d’en débattre. Le fait d’étre
en communion avec des étudiants venant de di-
verses universités nous a permis non seulement
de faire de nouvelles rencontres, mais aussi de
confronter nos idées.

Des formations...

Notre équipe d’ECMS propose également de
nombreuses formations au sein méme du cur-
sus, ou en dehors. Il s’agit de formations inte-
ractives, qui partent d’une question concrete
soulevée par un groupe d’étudiants. Pour y ré-
pondre, nous organisons un temps d’apprentis-
sage et de partage fondé sur les connaissances
de base et les intéréts des étudiants.

En 2022, nous avons entamé un mo-
dule de formation spécifique, destiné
aux étudiants en agrégation. Il s’agit
d’expliquer aux futurs enseignants
ce qu'est 'ECMS et en quoi elle
permet de visibiliser les discrimina-
tions mondiales, mais également de
réfléchir, avec eux, sur la place que
ce type d’éducation peut occuper
dans le secondaire supérieur. Le role
de I'école comme vecteur de conti-
nuation des discriminations est éga-
lement abordé, ainsi que les bonnes
pratiques pour éviter de les perpétuer
dans sa classe.

Des collaborations...

An Ansoms est professeure a I'UCLouvain, no-
tamment responsable du cours Défis éthiques et
émotionnels, organisé depuis 2022, en collabo-
ration avec notre équipe d’ECMS. Cette forma-
tion est destinée a des chercheurs en sciences
sociales qui envisagent de faire ou ont fait de la
recherche de terrain dans des contextes com-
plexes. Il veut amener les participants a une ré-
flexion collective, soutenue par la littérature et
des témoignages, sur la maniére de naviguer au
mieux parmi les défis éthiques et émotionnels
qu’ils traversent ou traverseront dans les inte-
ractions avec leur terrain, avec les populations
de recherche, les intermédiaires, et les assis-
tants de recherche. Le cours invite aussi a ré-
fléchir sur sa propre positionnalité vis-a-vis du
terrain, et les défis que cela impose.

Elle témoigne : Fiona Nziza (Louvain Coopéra-
tion) apporte une réelle expertise par rapport
a l'animation de groupes en espaces multicul-
turels et a travers I'outil de théatre participatif.
La sensibilité de Louvain Coopération pour tra-
vailler sur les défis éthiques dans la génération
des connaissances scientifiques, mais aus-
si de terrain, est un réel atout pour ce cours,
tout comme les complémentarités au sein de
I’équipe d’encadrement (avec Fiona et Matthieu
De Nanteuil) pour offrir aux participants des
coachs d’origines, disciplines, et orientations
diverses ; ce qui les aide a trouver I'espace de
parole en confiance.

Des créations
originales...

Mathilde étudie & I'Ecole Supérieure
des Arts de Saint-Luc (Bruxelles).
Dans le cadre d’un exercice sur
la bande dessinée documentaire,
elle a pris part a la création de
planches de BD sur le theme de la
décolonisation. Ses créations, ain-
si que celles d’autres étudiants,
ont été mises en lumiere a Lou-
vain-la-Neuve, dans [I’exposition
« Angle mort : les questions déco-
loniales en Belgique ».

Elle témoigne : J’ai beaucoup aimé I’exposition,
et j’étais vraiment surprise lorsque je suis arri-
vée sur les lieux du vernissage ! Pour moi c’était
un moment unique car je n’ai pas I’habitude de
voir mon travail exposé. Au début de ce projet,
nous avons assisté a différentes présentations
totalement différentes. L’intervention de Fiona
Nziza (Louvain Coopération) m’a énormément

Le petit plus...

aidée et apporté. Les profs ont aussi expliqué
le projet, et on a appris beaucoup sur la déco-
lonisation et la colonisation. Par la suite, on a
effectué un exercice ot I'on devait trouver des
traces de la colonisation en ville ou ailleurs, et
les commenter pour se préparer. Grace a tous
ces éléments, on a pu avoir des idées et s’ap-
pliquer pour I’'exposition.

En 2022, nous avons eu I’occasion de nous entretenir et de modérer une rencontre

avec I’écrivaine nigériane Chimamanda Ngozi Adichie, distinguée 16 fois du titre de
Docteur honoris causa. Cette personnalité nous inspire dans notre travail depuis des
années, notamment son TED “The danger of a single story” (le danger d’une histoire
unique) et ses nombreux ouvrages.

ECMS 4

RETROUVEZ
NOTRE OFFRE
PEDAGOGIQUE
(]
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RECHERCHE & DEVELOPPEMENT «

POUR ACCEDER AUX
PUBLICATIONS LIEES
A CETTE JOURNEE

Notre spécificité universitaire se traduit par une démarche critique, d’appren-  IngénieuxSud

tissage continu et I'implication de communautés académiques aux Suds et
au Nord. Notre équipe de Recherche et Développement veille particuliere-
ment a remplir ces objectifs. Voici quelques-unes de ses réalisations en 2022.

é_% Vers des partenariats plus équitables
P

En novembre 2022, Louvain Coopération
a organisé, avec Echos Communication et
la Haute Ecole Léonard de Vinci, le « Car-
refour des savoirs sur les partenariats
Nord-Sud » a Louvain-la-Neuve. Cette jour-
née d’étude avait pour but de clarifier cette
notion de « partenariat », sa traduction et sa
déclinaison dans le quotidien de la gestion de
projets, mais aussi de partager et croiser des
initiatives de recherche, de création d’outils et
d’expériences novatrices sur les dynamiques
partenariales Nord-Sud.

Différents professeurs et acteurs de la coo-
pération ont évoqué les rapports de pouvoir
qui s'immiscent entre les bailleurs de fonds
et les partenaires locaux dans le cadre de
projets mis en place dans le Sud Global.
Olga Navarro Flores, professeure titulaire de
I'Ecole des sciences de la gestion de I'Uni-
versité du Québec a Montréal, faisait partie
des intervenants.

Elle explique :

« Ce qui est important dans le partenariat,
c’est le fait que I'organisation partage une
mission, une vision, un paradigme de dé-
veloppement avec son partenaire du Sud.
Si I'organisation du Nord a une vision, une
Stratégie trés claire, elle peut I'offrir comme
base a ses organisations partenaires et si
elle convient aux deux organisations, cela
va constituer une force pour la relation. La
faiblesse, c’est de ne pas savoir ce que I'on
partage vraiment, ce que I'on comprend de
I'appui aux partenaires. »

IngénieuxSud, le cours de Service-Learning (dé-
marche pédagogique qui combine les appren-
tissages académiques et expérientiels avec le
service a la société, le tout en développant chez
I'étudiant une pratique réflexive) co-organisé par
’'UCLouvain et Louvain Coopération, en collabo-
ration avec de nombreuses universités partout
dans le monde et des acteurs socio-écono-
miques, s’est vu décerner deux récompenses
importantes en 2022 : un UNISERVITATE Award
et un Triple E Award.

Uniservitate est un programme mondial qui pro-
meut le Service-Learning dans les établissements
d’enseignement supérieur. Triple E Award vise a
mettre en lumiére les organisations, les individus,
les projets et les programmes les plus remar-
quables d’Europe en matiere d’entrepreneuriat et
d’engagement.

En septembre 2022, Louvain Coopération a
pris part a une réunion mondiale organisée par
la GAFF (Global Alliance for the Future of Food),
intitulée Transformative Research and Action for
Food Systems Workshop: Planning a Strategic
Direction for a Global Network.

C’était pour nous I'occasion de renforcer notre
réseau avec des universitaires, des chercheurs et
des organisations de la société civile actifs dans
le domaine de I'agroécologie a travers le monde,
mais également de développer de nouvelles idées
de recherche et d’action en agroécologie et des
perspectives de collaborations conjointes futures.

From food crop to food shop.

Agricultural commercializa-

tion, food security, and gen-

der relations in Cambodia

.| Par Christophe Gironde, Andres
20 Torrico Ramirez, Amaury Peeters,
B Kim Thid

AGRICULTURAL
COMMERCIALIZATION,
GENDER EQUALITY AND

THE RIGHT T0 FOOD

INSIGHTS FROM GRLNA 4ND CAMBOSIA

"expansion territoriale et I'intensification de I'agriculture com-
merciale ont profondément transformé I’approvisionnement
alimentaire au Cambodge. Les ménages achetent désormais
une grande partie des aliments dans le commerce, plutdt que
de les cultiver. Malgré une augmentation de la disponibilité ali-
mentaire, I'achat d’aliments sains en quantité suffisante reste
hors de portée pour beaucoup. L'emprunt est devenu crucial,
non seulement pour les activités productives, mais aussi pour
se nourrir. Nos résultats appuient I'argument selon lequel les
femmes jouent un réle décisif dans la sécurité alimentaire, non
seulement par leur contribution aux travaux agricoles, mais
aussi parce qu’elles assument la responsabilité d’acheter (en
empruntant de I'argent si nécessaire) et de préparer les repas
pour la famille. Cependant, cela ne compense pas la perte de
nourriture provenant des ressources naturelles et la réduction
de la nourriture autoproduite, alors que les cultures de rente ne
fournissent pas suffisamment de revenus pour répondre aux
besoins familiaux en termes d’alimentation saine.

Manuel d’éducation

o a la citoyenneté mondiale.
Une perspective belge

Par Cécile Giraud, Gautier Pirotte et
Daniel Faulx, avec la participation
de Stéphanie Merle et du profes-

seur Jean-Pierre Raskin.

Depuis quelques années, I'éducation a la citoyenneté mon-
diale (ECM) se popularise et gagne les universités et les
écoles du monde entier. Présentée comme une réponse aux
enjeux globaux contemporains (la solidarité internationale, le
changement climatique, les inégalités, les problématiques de
genre, etc.), cette approche éducative a comme ambition de
conscientiser et de mobiliser la société civile globale afin qu’elle
s’engage pour construire un monde plus juste, solidaire et du-
rable. Composé de contributions émanant d’universitaires ou
praticiens belges, ce manuel entend offrir des ressources a
ceux qui veulent s’engager dans le développement d’'une ECM
renouvelée.

Louvain Coopération porte une attention particuliere aux apprentissages et savoirs existants et
produits lors des actions mises en ceuvre, a leur prise en compte opérationnelle et a leur diffusion.
Cette diffusion se traduit par la production de nombreuses publications accessibles a tous via
notre site web. Voici quelques exemples de nos publications parues en 2022.

Modeling women’s mental
health after lifetime violence
exposure and psychological
risks, evidence from a deve-
loping country

Par Dayanne Orellana et Natasha
Morales

En 2022, I'lICC (Institut de recherche en
sciences du comportement) a mené,
avec le soutien de Louvain Coopération
et d’APROSAR (notre partenaire local en
Bolivie) deux recherches sur la violence
basée sur le genre dans la ville d’Oruro.
Ces études se penchent, d’une part, sur
la fagon dont la violence conjugale affecte
la santé mentale et, d’autre part, sur I'im-
pact des réseaux de soutien en termes
d’autonomisation pour les femmes pro-
priétaires de petites entreprises.

Les résultats de ces recherches ont été
publiés en 2023.

POUR EN
SAVOIR

PLI

us

PUBLICATIONS 4
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LACOM «

En 2022, notre service de Communication, Marketing et Récolte de fonds a meneé de nombreuses
actions pour faire connditre Louvain Coopération et sa mission.

En voici quelgues exemples.

[27.01.2022] - 18h30

| Ciné-Débat

1! Auditoire Studio 11
a Louvain-la-Neuve

Une soirée avec les enfants
en situation de rue

En janvier 2022, nous avons organisé une projec-
tion du film « Kinshasa Kids » a Louvain-la-Neuve,
en présence du réalisateur, Marc-Henri Wajnberg.
Kinshasa Kids évolue entre la fiction et le docu-
mentaire, et nous emmene a la rencontre de huit
enfants des rues, considérés comme sorciers par
leurs familles, qui montent un groupe de musique
pour déjouer le sort et reprendre le contréle de
leurs vies.

La projection a été suivie d’'un débat avec
Marc-Henri Wajnberg et I’équipe de Louvain Coo-
pération.

Des étudiants
qui s’engagent

En 2022, le Fonds Solidaire a soutenu les projets
de trois étudiantes de I'UCLouvain. Claudine,
étudiante en sociologie, a installé un systeme
d’irrigation pour un groupement d’une dizaine
de meres célibataires devenues agricultrices a
Shinyanga (Tanzanie). Ces femmes ont depuis
formé une association pour gérer la production,
la récolte et sa vente sur le marché pour subve-
nir aux besoins de leurs enfants.

Emilie, étudiante en droit, a ouvert une « Ruche
qui dit oui ! » pour assurer des rentrées stables
et soutenir son association, « C pour Eux », qui
permet a des enfants gravement malades issus
de pays a faibles revenus de venir se faire soi-
gner en Belgique.

Laurence, étudiante en sciences de la popula-
tion et du développement, a travaillé avec une
cinquantaine de femmes qui ont d quitter leur
foyer pour fuir les violences de groupes armés au
Burkina Faso. Elles ont regu une formation sur la
fabrication de bio-charbon a partir de déchets
organiques, ainsi que du matériel pour la pro-
duction de ce charbon, pour qu’elles puissent
générer un revenu.

Pour bien terminer
’année...

Notre équipe belge vous a accueilli
dans le chalet Louvain Coopération
au marché de Noél de Louvain-la-
Neuve. L'occasion de discuter de
nos projets et d’exposer et vendre
de magnifiques photos.

Apres d'intenses mois d'échange, de co-construction, de ques-
tionnements, d'écriture et de réécriture, la tant attendue validation
du tout nouveau programme UnidCoop pour la période 2022-
2026 est enfin arrivée | Majoritairement finance par la DGD (Coo-
pération belge), celui-ci cadre avec la politique générale de I'Etat
belge, tout en mélant cohérence, innovation et impact.

Que contient-il exactement ?

A partir de nos 11 pays d’action, nous poursui-

vrons nos efforts et agirons ensemble pour :

e Une citoyenneté mondiale et solidaire ;

e | e développement du micro-entrepreneuriat ;

e Des soins de santé accessibles et de qualité ;

e Des systemes alimentaires durables et respec-
tueux des ressources naturelles.

Les années a venir sont aussi synonymes d’un

élargissement des horizons et d’un renforcement

de nos actions sur plusieurs objectifs communs :

Vers une gestion inclusive
des savoirs

Sur base d’un diagnostic de nos pratiques, nous
avons identifié deux grands axes visant a ampli-
fier notre action et améliorer le partage de savoirs.
Il s’agit, d’une part, d’identifier, avec nos parte-

naires, des innovations pertinentes co-construites
sur le terrain, de les interroger dans une approche
critique, et de les documenter. Et, d’autre part,
de valoriser et diffuser ces savoirs et pratiques
innovantes aupres des acteurs de changement.

Pour une gestion durable
des écosystemes
de mangroves

Agissant en complémentarité sur la préservation
des mangroves et sur un aspect de résilience
socio-écologique et d’amélioration du bien-étre
des populations locales, Uni4Coop développe
des actions au Bénin, en Guinée Conakry, a Ma-
dagascar et au Sénégal. Concretement, le travail
porte sur le soutien a 'amélioration de la gou-
vernance en faveur des mangroves, la sensibili-
sation, I'amélioration des connaissances et des
compétences concernant ces espaces naturels.

Outiller les jeunes
face aux rapports
de domination

["année 2022 a notamment été rythmée par nos
projets d’éducation a la citoyenneté mondiale et
solidaire, notamment Campus en Action et DJE-
SA (Demi-journées d’échanges sur la souverai-
neté alimentaire). Le premier a réuni une trentaine
d’étudiants des différents campus pour un week-
end d’échanges et d’apprentissages dans le but
de co-construire une action collective autour du
sexiste et du racisme, et des impacts de I'inte-
raction entre ces deux discriminations. Le projet
DJESA a permis a des étudiants des différents
campus de découvrir une piece de théatre ain-
si que plusieurs ateliers autour des défis de nos
systéemes alimentaires actuels afin d’'imaginer et
préparer d’autres modéles de politique agricole
pour demain.

UNI4cooP <€
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FINANCES 4

2022 : une année de transition qui se termine avec élan

Malgré les défis inattendus rencontrés en 2022, tels que la
crise ukrainienne et ses conséquences sur les codts énergé-
tiques et sur I'indexation des salaires, nous avons pu enre-
gistrer en 2022 un résultat positif de 18.486,32 euros.

Nous avons débuté I'exécution de notre nouveau pro-
gramme quinquennal 22-26 dés réception de la confirmation
de la Direction Générale de la Coopération au Développe-
ment (DGD), notre bailleur principal a ce jour. Malgré ce dé-
marrage en fin de premier semestre, nous avons pu réaliser
un taux d’exécution de 91% avec I'enthousiasme de nos
partenaires locaux.

Vu l'impact important des indexations salariales sur nos frais
de fonctionnement, nous avons été particulierement attentifs
a limiter nos dépenses en Belgique par un suivi permanent
et serré.

Certains de nos donateurs particuliers, dont les factures
d’énergie ont fortement augmenté, n’ont pu nous soutenir
avec la méme générosité que par le passé. C’est pourquoi
nous avons accentué nos recherches de financements al-
ternatifs aupres de bailleurs institutionnels. Et nous sommes
trés heureux d’avoir obtenu a nouveau la confiance de
I’'Union européenne comme acteur principal dans deux pro-
jets importants : I'un au profit de la biodiversité au Burundi,
I'autre en faveur des Organisations de la Société Civile en
République démocratique du Congo.

Nous avons par conséquent abordé 2023 avec ardeur et
optimisme, malgré un environnement qui reste source d’in-
certitudes.

Comptes de résultats

Total des produits

5.919.481,76e

Total des dépenses

5.900.995.44¢

Résultat

18.486,32¢

Bilan 2022

Total des produits Créances

1.653.660¢ 632.719¢
Total actif 9 850 928¢

Provisions

112547¢
I

Fonds Social Dettes

880.688¢ 1857.693¢
Total passif 2.850.928¢

Régularisation

50.236¢
I

Disponible

514.323¢

Régularisation

Répartition géographique des projets

Bolivie
553.754€ Pérou
1 3 0 127.618€
/0 0 Belgique
. % (ECMS&GIDS)
: 206.335€

Bénin
567.652€

13%

4 Cambodge
..ot 3719786
oF
Togo A]
434533€

..... ---- Madagascar
1 O y 242.982€
0

By

RDC Burundi

857.732€ 956.890€

20% 22y

Répartition des dépenses

Transferts
aux projets

7 3%
: 14y

Frais de personnel

Frais de
fonctionnement Frais de récolte

: de fonds/
% : communication

3%

Provenance des fonds

MLOZ
107139€ Autres
DGD ’ subsides

3.132.085€

Produits

89.320¢ .

Aides
a ll’emploi

470661

. 618159

Dons &
récolte de fonds
781969
UE
5 9109.I-ZL82 ...... .- 5b6.503e
ENABEL
. . E . 147 635¢ WBI
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L’UNIVERSITE ET SON ONG «

CIRCLE-U

\Voici quelgues-unes des fructueuses collaborations menées entre 'UCLouvain
et Louvain Coopération, son ONG, en 2022,

Une these de doctorat sur
la transition agroécologique
en Bolivie

En 2022, 'UCLouvain a octroyé a Carola Ruth
Tito Velarde une bourse de 4 ans pour réali-
ser une thése de doctorat au sein de la Chaire
d’économie sociale et solidaire au Sud, Chaire
de I'UCLouvain codirigée par les professeures
Andreia Lemaitre et Marthe Nyssens, en partena-
riat avec le service R&D de Louvain Coopération.
Cette recherche a pour objet la Soutenabilité de
l'agriculture familiale au sein des écosystemes
boliviens. [’économie sociale et solidaire comme
moteur pour la transition agroécologique.

L’agriculture familiale est un secteur clé pour la
réduction de la faim et de la pauvreté en Bolivie.
La grande variété de cette agriculture exige une
compréhension approfondie de ses pratiques,
logiques et dynamiques, si I'on veut soutenir sa
transition vers des modeéles d’agriculture durable.
Carola Ruth va se plonger dans cette analyse, et
celle des facteurs externes contribuant a cette
transition. Elle pourra bénéficier de I'accés aux
zones d’intervention et de I'expertise de Louvain
Coopération et de ses partenaires.

é_% Partenaire associé CircleU
—_—

Louvain Coopération est reconnue
comme partenaire associé de CircleU,
une alliance qui regroupe 9 universités
européennes, dont [P'UCLouvain. Ces
instances souhaitent unir leurs compé-
tences et leurs intéréts pour construire
une université européenne inclusive, a
forte intensité de recherche et interdisci-
plinaire. CircleU vise a collaborer avec les

étudiants, le personnel et les partenaires
de la société civile, des entreprises et du
secteur public, afin de développer des
compétences et des solutions pour I’ave-
nir de I’Europe et la planéte.

En 2022, dans le cadre de cette alliance,
Louvain Coopération a notamment pris
part a un séminaire sur la santé globale

a I'Université de Humboltd, en marge du
sommet mondial sur la santé, a Berlin,
qui visait a définir les futures directions
de I’enseignement et de la recherche en
santé globale.

Louvain Coopération s’est aussi impli-
quée dans les Sandpits CircleU a Louvain-
la-Neuve, dont I'objectif est de favoriser
I’émergence de projets interdisciplinaires
par le partage et la réflexion collective.

Ce rapport nous parle de 2022 mais, 2023 étant déja bien en-
tameée, Nous ne résistons pas au plaisir de partager avec vous
quelques dossiers actuels importants.

Déploiement a Kinshasa

Début 2023, I'Union européenne a confié a Lou-
vain Coopération la réalisation d’un tout nouveau
programme doté d’un budget de plus de 5 Mil-
lions d’euros pour les 4 prochaines années. Ce
programme novateur a pour but de renforcer
des organisations de la société civile congolaises
et de faciliter les initiatives locales dans les do-
maines de la gouvernance, de la paix et la sécu-
rité, du développement humain et du développe-
ment durable.

Afin de suivre ces actions, nous avons récem-
ment inauguré notre bureau a Kinshasa et en-
gagé une équipe pluridisciplinaire. Cette derniere
s’est vue renforcée par une candidate du Fonds
Prince Albert, Madeline Saadeh, pour représenter
I’ONG et rechercher de nouvelles opportunités de
projets a impact positif important pour la popula-
tion congolaise.

Un autre projet important sur le theme de la dé-
fense de la biodiversité au Burundi vient de dé-
marrer. Vous trouverez plus d’informations en
page 10 de ce rapport.

Un Escape Game surles ODD

Au vu de la prégnance du theme, nous avons
remporté I'appel a projets Mindchangers - Des
régions et leurs jeunesses s’engagent pour la
planéte et ses habitants - en Fédération Wallo-
nie-Bruxelles. Cela va nous permettre de créer,
en partenariat avec la Maison du Développement
Durable et I'UCLouvain, un Escape Game sur le
theme des Objectifs de Développement Durable
a Louvain-la-Neuve. Ce dernier sera utilisé et mis
a disposition d’un large public de jeunes et de
moins jeunes, afin de les sensibiliser de maniere
originale et ludique a I'obtention d’avancées no-
tables en matiere d’objectifs de développement
durable.

Améliorer la santé
des femmes

Début 2023, nous avons entamé de nouveaux
projets visant a améliorer la santé des femmes
au Bénin et au Burundi, avec le soutien des
Mutualités Libres et de Wallonie Bruxelles In-
ternational. Il s’agit de sensibiliser les femmes
aux mesures de prévention contre les cancers
du sein et du col de l'utérus, et de les infor-
mer sur la santé reproductive (contraception,
gestion des menstruations...). Avec nos parte-
naires, nous organisons également des cam-
pagnes de dépistage de masse des cancers
du sein et de I'utérus et accompagnons les pa-
tientes dépistées a risque. Enfin, nous allons
nous appuyer sur un réseau de pairs-éduca-
trices dans ce domaine, afin que les informa-
tions transmises lors des formations soient
bien comprises et largement diffusées.
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Nouveaux partenaires,
nouvelles synergies

Il est essentiel pour nous de collaborer
avec des partenaires efficaces, partageant
les mémes valeurs et avec lesquels nous
avons bati une réelle relation de confiance
réciproque. Cette année, Bana Ya Poveda
s’ajoute a la liste de nos partenaires dans
I’accueil et I'insertion socio-professionnelle
des jeunes en situation de rue a Kinshasa.
Pour aider les jeunes, cette organisation
propose de nombreuses activités sportives,
la gestion d’un cybercafé ouvert également
au quartier, ou encore du petit élevage et de
I’agriculture urbaine pour améliorer I’alimen-
tation des enfants hébergés. Dans ce projet,
nous nous inspirons de toutes les bonnes
idées qui nous entourent, en ce compris au
sein de la société belge, avec, par exemple,
les expériences d’insertion socio-profes-
sionnelle en Belgigue comme la Cité des
métiers a Bruxelles.

Au Sud-Kivu, I’Association Sociale et d’Or-
ganisation Paysanne (ASOP) a vu son péri-
metre d’action renforcé, suite a I'intégration

=

d’une offre de cours d’alphabétisation pour
les agriculteurs et agricultrices dont ils sou-
tiennent le développement économique.

En Belgique, nous pouvons citer une col-
laboration accrue avec le Centre Placet a
LLN dans le développement d’activités
liées a la décolonisation, mais aussi avec
Echos Communication, autour de la thé-
matique de partenariat équilibré. De ma-
niere globale, le partenariat est au centre
de nos valeurs et nous avons la ferme vo-
lonté de développer des alliances équili-
brées et transparentes.

Nous nous félicitons aussi d’un rappro-
chement avec Enabel, notamment autour
du partage d’expériences sur la transition
agroécologique ou encore de la formation
de jeunes belges aux enjeux de la coopé-
ration au développement. Avec eux, nous
unissons nos forces en tant qu’ONG aux
efforts de la coopération bilatérale et renfor-
cons ainsi de fait la Team Belgium.

Cette année 2023 est aussi synonyme de nombreux changements
dans la vie de notre association.

Notre équipe belge
déménage

Fin 2023, nous installerons nos bureaux dans le
tout nouveau Mundo Louvain-la-Neuve. Nous
profiterons ainsi  d'infrastructures plus écolo-
giques, d’un environnement de travail pronant les
échanges et mieux adapté a nos besoins, tout en
nous rapprochant de I’écosystéme néolouvaniste
et d’autres associations ceuvrant a la construc-
tion d’'un monde meilleur.
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